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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании работников
  МАУК «Чишминская районная межпоселенческая библиотека»

1. Общие положения
       1.1.Настоящее Положение о материальном стимулировании работников МАУК «Чишминская районная межпоселенческая библиотека» (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

    1.2. Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников МАУК «Чишминская районная межпоселенческая библиотека» Муниципального района Чишминский район

    1.3.Положение разработано с целью совершенствования организации формирования  заработной платы работников, повышения эффективности деятельности учреждения, также с целью мотивации работника к качественному результату труда.  Положение устанавливает порядок поощрений за выполненную работу, позволяющих оценить качество и результативность работы.
   1.4 .Настоящее Положение устанавливает порядок и условия материального стимулирования и распространяется на работников, занимающих должность в соответствии со штатным расписанием.
  1.5. Настоящим Положением под материальным стимулированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера должностного оклада.

  1.6 .Материальное стимулирование осуществляется за счет бюджетных источников Муниципального района Чишминский район,  экономии фонда заработной платы учреждения и за счет внебюджетных источников учреждения.

1.7. Материальное стимулирование производится на основе индивидуальной оценки директора МАУК «Чишминская районная межпоселенческая библиотека»  личного вклада каждого сотрудника в выполнение задач учреждения.

1.8.Один сотрудник может получать все виды материального стимулирования, т. е. премии и материальную помощь одновременно.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

 для работников учреждения
        2.1.Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

       2.2.К выплатам стимулирующего характера относятся:              

                         повышающие коэффициенты:

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

-    повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

· повышающий коэффициент молодым специалистам;

· повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных  и ответственных работ;
· повышающий коэффициент водителям за классность;
· повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за сложность, напряженность и специальный режим работы;
                 -     стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы-20%;

                 -     стимулирующая надбавка за выслугу лет- до 40%;

                 -     стимулирующая надбавка за звание- 20%.
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:

· руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

         2.3.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения за организацию и проведение выставок (экспозиций); тематических лекций; и других мероприятий. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года и по истечении, которого может быть сохранена или отменена.

        2.4.Стимулирующая надбавка за выслугу лет – устанавливается ежемесячно работникам учреждения.
        2.5.Стимулирующая надбавка за звание устанавливается работникам, которым присвоена почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:

- за почетное звание "Заслуженный" – 20%.

Указанную стимулирующую надбавку рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему  наибольшее значение.  

        2.6.В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

      премия за интенсивность и высокие результаты работы
       2.7.Премирование предусматривает выплату сотруднику денежных сумм сверх его основного заработка в целях поощрения за безупречное выполнение трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, нормативными актами, приказами директора учреждения.

     2.8.Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда  работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

   2.9.Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.

При премировании учитывается следующие критерии:

успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

          качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

  2.10.Премия за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

  2.11.Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

  2.12. Премия за качество выполненных работ – выплачивается работникам в пределах имеющихся средств учреждения, но не более пятикратного размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам согласно постановлению правительства РБ от 27.03.2008 

№ 94  при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Российской Федерации Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации и Республики Башкортостан, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Башкортостан; награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства культуры Республики Башкортостан

  2.13. Дополнительное премирование работников, проработавших в Библиотеке не менее 10 лет, производится в связи с юбилейными датами работников (50 лет, 55 лет, 60 лет)  в размере одного месячного фонда оплаты труда. 
  2.14. Решение о премировании работников принимается на Комиссии по определению стимулирующих выплат и оформляется приказом директора библиотеки. Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется как в процентах к должностному окладу (ставки заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премии не ограничены.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

   2.15. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

3. Виды и размер материальной помощи и поддержки
3.1. Материальная помощь как вид социальной защиты работников учреждения осуществляется:

· К отпуску;

· На лечение и приобретение медикаментов;

· На погребение;

· Малообеспеченным и низкооплачиваемым сотрудникам;

· Молодым специалистам.

3.2. Настоящее Положение предусматривает социальную помощь бывшим работникам учреждений культуры: участникам Великой Отечественной войны, инвалидам, ветеранам труда, пенсионерам:

·   На лечение и приобретение медикаментов;

·   В связи с празднованием Победы в ВОВ  (участникам ВОВ);

·   На погребение.

3.3. Материальная помощь оказывается не чаще 2 раз в год.

3.4. Размер материальной помощи равен должностному окладу сотрудника.

4. Порядок начисления и выплат всех видов материального стимулирования

4.1. Материальные выплаты производятся на основании приказа директора учреждения.

4.2. Лишение сотрудника доплат полностью или частично производится на основании приказа директора учреждения с обязательным указанием причин лишения или уменьшения материальных выплат.

